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งำนกิจกำรนักเรียน 

 งำนกิจกำรนักเรียน  เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย  เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน  มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

 วิสัยทัศน์    บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 

 



2 
ขอบข่ำยและบทบำทหน้ำที่ กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน ประกอบด้วย  8 งำน ดังนี้ 
1. งานบริหารกิจการนักเรียน 
2. งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     3. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
 4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/เอดส์ 
 6. งานกิจกรรมนักเรียน 

7. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.งานประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

มีขอบข่ำย บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ คือ 
1. เป็นที่ปรึกษาของผู้อ านวยการเก่ียวกับกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
2. ร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการ วางแผนการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
3. ก ากับ นิเทศ ติดตามงานทุกงานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบตาม

ระเบียบของทางราชการและตามแผนงาน/โครงการ 
4. ก ากับ ดูแล กลั่นกรองเอกสาร ในส านักงานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน เสนอความคิดเห็นเพ่ือ

ปฏิบัติหรือสั่งการอนุญาตหรืออนุมัติแล้วแต่กรณี 
5. เป็นกรรมการพิจารณาความผิดของนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนกับคณะกรรมการ

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
6. ปกครองดูแล ให้ความอบอุ่น ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่โรงเรียนและนอกโรงเรียนในบางโอกาส 
7. ให้ค าแนะน าในด้านความประพฤติของนักเรียน และครู-อาจารย์ให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม และ

ระเบียบ วัฒนธรรมประเพณี 
8. วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การมาโรงเรียนของนักเรียน และพฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสม

กับสภาพนักเรียน 
9. วางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
10. บริหารและบังคับบัญชาตามสายงานที่รับผิดชอบ 
11. วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกับงานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนให้เป็น

ปัจจุบันเพื่อป้องกันและแก้ไข 
12. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง ติดตามแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
13. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหาตามโอกาสอันควร 
14. ช่วยเหลือและให้บริการนักเรียนที่มีปัญหาตามโอกาสอันควร 
15. จัดท าสถิติ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อแก้ไขปรังปรุงต่อไป 
16. ติดตามและประเมินผลงานฝ่ายกิจการนักเรียนและรายงานตามสายงาน 
17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน ใน 8 กลุ่มงำนเป็น ดังนี้ 

1. งำนบริหำรกิจกำรนักเรียน         
มีขอบข่าย บทบาท และหน้าที่รับผิดชอบ 
1. วางแผนงานกิจการนักเรียน รวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
2. จัดท าแผนงานกิจการนักเรียน 
3. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน 
4. การประสานงานและส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
5. งานสารบรรณและงานพัสดุกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
6. จัดท าแบบฟอร์มต่างๆในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
7. จัดท าระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
8. ติดตามและประเมินผลงานฝ่ายกิจการนักเรียนและรายงานตามสายงาน 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

       2.  งำนส่งเสริมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี กระท าความดี และมีความสามารถในด้าน
วิชาการและกิจกรรม เช่น มอบเกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดีด้านต่าง ๆ  

2. จัดค่ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก ให้นักเรียนรู้บทบาทหน้าที  รับผิดชอบในหน้าที และช่วยดูแลบริเวณโรงเรียน 

ให้สะอาด เรียบร้อย  มีบรรยายกาศที่ดี 
4. ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ 
5. ให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านวิถีพุทธ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ  

ความสุจริต  ความรับผิดชอบ  ความพอเพียงและความมีระเบียบวินัย 
6. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7.ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

       3. งำนส่งเสริมพัฒนำควำมประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
    มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
2. จัดให้มีการก าหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
3. จัดท าหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมตามวิธีการที่ก าหนด 
4. ติดตามเร่งรัดการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียน ของนักเรียน 
5. ควบคุม ก ากับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
6. ประสานงานกับฝ่ายแนะแนวของโรงเรียน ร่วมแก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมของ

นักเรียน 
7. ประสานกับผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น เพื่อร่วมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
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8. จัดท าเอกสารเพ่ือคัดกรองนักเรียนการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

       4. งำนส่งเสริมประชำธิปไตยและสภำนักเรียน 
           มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารชี้แจง เผยแพร่หลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน 
2. จัดให้มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝ่ายต่างๆเพ่ือจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. สนับสนุนส่งเสริมให้มีบรรยายกาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัด 
5. จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีละ 1 ครั้ง 
6. ร่วมกับคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นที่ปรึกษาในการประชุม  ตลอดทั้งวางแผน/โครงการส าหรับ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 
7. ประสานกับนักเรียนในการท าความเข้าใจในกิจการของโรงเรียน เพื่อความสามัคคี การเคารพนบนอบ

ของนักเรียนต่อครู 
8. ส่งเสริมให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการท ากิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให้อยู่ในขอบข่ายที่

เหมาะสมและไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมและเข่าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์และ

ความเป็นไทยเพ่ือแสดงออกในด้านประชาธิปไตย 
10. ให้โอกาสครู นักเรียน แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อโรงเรียน 
11. ติดตามประเมินผล และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

      4.1 คณะกรรมการสภานักเรียน 
มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. เป็นตัวแทนของนักเรียนร่วมท ากิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
2. ประสานงานระหว่างนักเรียนกับครูในกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับงานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
3. ริเริ่มและจัดท าโครงการอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียนและชุมชน ตามความเห็นชอบของ

ผู้บริหารโรงเรียน 
4. เผยแพร่หลักประชาธิปไตยให้นักเรียนทราบโดยทั่วกัน โดยมีหลักการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
5. ร่วมกับฝ่ายกิจการนักเรียนในการเสนอปรับปรุงงกฎระเบียบข้อบังคับ ที่ไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของ

ทางโรงเรียน 
6. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการเรียน  การเสียสละ การเข้าร่วมกิจกรรม  การเคารพ

กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
7. ระเบยีบข้อบังคับต่างๆที่คณะกรรมการสภานักเรียนร่างขึ้นต้องเสนอผ่านครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ

สภานักเรียน ผ่านรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียนและผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติก่อนจึงประกาศใช้ได้ 
8. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนินงาน/โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 



5 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตามความเหมาะสม 

 5.  งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด/เอดส์ 
   มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดท าสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสารเสพติดชนิดต่างๆ 
2.  ประสานงานกับครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. การวางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 
4. การตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
5. การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
6. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 
7.ด าเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
8. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
9. การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
10. การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
11. การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
12. จัดท าข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์ 
13. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
14. เฝ้าระวังการระบาดของสถานการณ์เอดส์ 
15. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ 
16. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันโรคเอดส์ 
17. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
18. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    6.  งำนกิจกรรมนักเรียน 
 มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. วางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียน ได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผน 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น ท าเป็น รักการ
อ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4.  สรุปและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไข การส่งเสริมกิจการนักเรียนเพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดคุณค่า
และประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 7.  งำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนงาน และโครงการงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          2. งานประสานความร่วมมือกับบุคลากรที่เก่ียวข้องซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
          4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าระดับและครูที่ปรึกษาประจ าชั้นในแต่ละปีการศึกษา 
          5. เตรียมเอกสารประกอบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          6. ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวทางที่ก าหนด คือ 
                 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
                 2) การคัดกรองนักเรียน 
                 3) การส่งเสริมนักเรียน 
                 4) การป้องกันและแก้ปัญหา 
                 5) การส่งต่อ 
           7. ตรวจสอบการโฮมรูมของครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           8. จัดประชุมหัวหน้าระดับเพ่ือปรึกษาหารือด้านพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหา ทุกวันอังคาร 
      คาบเรียนที่ 5-6 

 9. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
10. ประสานงานกับหัวหน้าระดับชั้น ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 
11. ประสานครูที่ปรึกษาเพ่ือออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามความเหมาะสม 
12. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
13. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

         7.1 งำนหัวหน้ำระดับ 
 มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ร่วมกับครูที่ปรึกษาช่วยดูแลนักเรียน ให้ประพฤติปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
2. ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนในระดับชั้น ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ที่ก าหนด 
3. ประสานงานกับครูที่ปรึกษา และผู้ปกครองนักเรียน เพื่อร่วมแก้ไขพัฒนานักเรียนที่มี พฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
4. ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับให้เข้าใจและชัดเจน ง่ายต่อการ ปฏิบัติ 
5. อบรม ตรวจ ควบคุมดูแล แก้ไข เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในระดับชั้น 
6. ตรวจทรงผม และเครื่องแต่งกายนักเรียน ตามระดับชั้นที่ได้รับมอบหมาย ให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
7. ควบคุม ก ากับดูแลการมาเรียน การลา การมาสายของนักเรียน โดยส่งหนังสือถึงผู้ปกครองเมื่อนักเรียน

ขาดเรียน 3 วันขึ้นไป 
8. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
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   7.2 งำนครูที่ปรึกษำ 
 มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ร่วมพิธีกิจกรรมหน้าเสาธง ก ากับดูแล ควบคุมการเข้าแถว สวดมนต์ ร้องเพลงชาติ การเดินแถวเข้าชั้น
เรียนของนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกการมาเข้าแถว การเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในสมุดส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 

2. เข้าโฮมรูม อบรมนักเรียนพร้อมทั้งบันทึกการเข้าโฮมรูมของนักเรียนเรื่องที่อบรม แนะน านักเรียนทุก
วัน 

3. จัดท าระเบียนความประพฤติ และชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย ข้อบังคับ ให้นักเรียนเข้าใจและชัดเจน
ง่ายต่อการปฏิบัติ 

4. ควบคุม ก ากับดูแล แก้ไข ให้ค าแนะน านักเรียนในชั้นเกี่ยวกับความประพฤติการแต่งกาย การมาเรียน  
ฯลฯ โดยประสานงานกับหัวหน้าระดับ และ ผู้ปกครองในกรณีที่นักเรียนมีปัญหา 

5. ดูแลการท าความสะอาดห้องเรียน ของนักเรียนที่เป็นเวรประจ าวัน ตลอดทั้งการจัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็น
ระเบียบ และควบคุม ส่งเสริมการจัดบอร์ด เรื่องที่น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อการศึกษา หรือ วันส าคัญทางราชการ 
และ ศาสนา 

6. ติดตามผลการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่ติด 0,ร,มส,มผ  ทั้งต้องประสานงานกับ
ฝ่ายวัดผล ฝ่ายแนะแนว และผู้ปกครอง 

7. ชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินผลการเรียน การจบหลักสูตร การเลือกกลุ่มการเรียน  การ
ท ากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ วิชาเลือกเสรี กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ ให้นักเรียนทราบอย่าง ชัดเจน 

8. อบรม ตักเตือน และท าโทษนักเรียนตามระเบียบบทลงโทษที่โรงเรียนก าหนด เมื่อนักเรียนประพฤติผิด
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 

9. เป็นที่ปรึกษานักเรียนให้กับนักเรียนในความรับผิดชอบ เพ่ือป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมให้นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ด ี

10. ตรวจตราดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียนเช่น ความสะอาดของนักเรียน ความสะอาดของ เครื่อง
แต่งกาย ห้องเรียน การรับประทานอาหาร สุขภาพ อนามัย ความเป็นระเบียบอื่นๆ 

11. อบรมให้นักเรียนรู้จักวิธีใช้สิ่งของส่วนรวม เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ประตู ห้องน้ า ห้องส้วม ฯลฯ ให้ถูกวิธี 
12. ตรวจค้น ตรวจหา สิ่งของต้องห้าม ผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนนักเรียนในที่ปรึกษา 

สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการกระท าผิดหรือไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
13. จัดท าระเบียนสะสมของนักเรียนแต่ละคนให้ถูกต้อง และส่งให้กับฝ่ายกิจการนักเรียน 
14. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านการแต่งกาย ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม วางตัวเป็นครูที่ดี  

ตลอดเวลา 
15. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
16. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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       7.3 งำนเครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน 
มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับ
คณะกรรมการบริหารเครือข่าย 

2. ก ากับ ติดตาม และประสานงาน เครือข่ายผู้ปกครอง ทั้งด้านการท างานและระดมทรัพยากรสนับสนุน
การศึกษา 

3. ประสานงานกับเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
งานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 8.  งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน 
   มีขอบข่ายและหน้าที่รับผิดชอบ 

1.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ อย่างน้อย ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
 2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานและ บุคลากรในโรงเรียนเสนอผู้อ านวยการ
โรงเรียนเพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบในรอบ 6  เดือนหรือปรับปรุงพัฒนา 
 3.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


